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1. Абзац IX  Охрана труда и здоровья читать  в новой редакции 

 

9.1. Работодатель в соответствии с действующими законодательными  

и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:  

9.1.1. Создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки 

технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из 

оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые 

могут привести к нанесению вреда здоровью работников. 
9.1.2. Провести специальную оценку условий труда в соответствии 

с законодательством о специальной оценке условий труда. 

9.1.3. При приеме на работу инвалида или в случае признания работника 

инвалидом создать для него условия труда, в том числе производственных  и 

санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда. 

9.1.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 

на другую работу работниками МАДОУ ДС №17 обучение и инструктаж  

по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам  

и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников МАДОУ ДС №17 по охране 

труда один раз в год.  

9.1.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов  

по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

материалов за счет МАДОУ ДС №17.  

9.1.6. Обеспечивать работников специальной одеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными 

перечнями профессий и должностей.  

9.1.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию  

и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет 

работодателя (ст.221 ТК РФ).  

9.1.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих 

по трудовому договору от несчастных случаев на производстве  

и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

9.1.9. На время приостановления работ в связи с 

административным  приостановлением деятельности или временным 

запретом деятельности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации вследствие нарушения государственных нормативных 

требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место 

работы (должность) и средний заработок. На это время работник с его 

согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой 

труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней 

работе. 

9.1.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев  

на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести 

их учет.  
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9.1.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 

нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую 

работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший  

по этой причине простой в размере среднего заработка.  

9.1.12. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых 

работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда: 

- повар, в размере 4% должностного оклада повара; 

- кухонный рабочий, в размере 4% должностного оклада кухонного рабочего. 

9.1.13.Разрабатыватьинструкцию по охране труда для работника, исходя из 

его должности или профессии, направления трудовой деятельности или вида 

выполняемой работы. 

9.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил  

и инструкций по охране труда.  

9.1.15. Создать в МАДОУ ДС №17 комиссию по охране труда.  

9.1.16. Осуществлять совместно с представителем трудового коллектива 

контроль над состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения 

по охране труда.  

9.1.17. В целях предупреждения производственного травматизма  

и профессиональных заболеваний работодатель самостоятельно 

осуществляет учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших 

к возникновению микроповреждений (микротравм) работников. 

В МАДОУ ДС №17 разработано Положение о порядке рассмотрения и 

учета микроповреждений (микротравм) работников. 
Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) 

работника и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его 

возникновению, является обращение пострадавшего к своему 

непосредственному или вышестоящему руководителю, работодателю (его 

представителю). 

9.1.18. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных 

и периодических медицинских осмотров (обследований), и (или) 

обязательного психиатрического освидетельствования работников. 

На время прохождения медицинского осмотра и (или) обязательного 

психиатрического освидетельствования за работниками, обязанными  

в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, проходить такие осмотр и 

(или) освидетельствование, сохраняются место работы (должность) 

и средний заработок по месту работы. 

9.1.19. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

отдыха и приема пищи работников учреждения. 

9.1.20. При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом 

несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом 

работодатель (его представитель) в течение суток обязан направить 

извещение по установленной форме: 
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- в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по месту 

происшедшего несчастного случая; 

в прокуратуру по месту происшедшего несчастного случая; 

- в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 

осуществляющий полномочия по реализации государственной политики в 

области охраны труда на территории субъекта Российской Федерации, и в 

орган местного самоуправления по месту происшедшего несчастного случая; 

работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный 

случай; 

- в территориальный орган соответствующего федерального органа 

исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, если несчастный случай 

произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу; 

- в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного 

социального страхования от несчастных случаев на производстве  

и профессиональных заболеваний по месту регистрации работодателя  

в качестве страхователя (далее - исполнительный орган страховщика по 

месту регистрации работодателя в качестве страхователя); 

- в соответствующий федеральный орган исполнительной власти, если 

несчастный случай произошел в подведомственной ему организации. 

При групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае или 

несчастном случае со смертельным исходом работодатель (его 

представитель) в течение суток также обязан направить извещение по 

установленной форме в соответствующее территориальное объединение 

организаций профсоюзов. 

 9.2. Работодатель имеет право: 

9.2.1. Использовать в целях контроля за безопасностью производства работ 

приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, 

устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- 

или иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение 

полученной информации; 

9.2.2. Вести электронный документооборот в области охраны труда, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ; 

9.2.3. Предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным 

производством работ, а также к базам электронных документов работодателя 

в области охраны труда федеральному органу исполнительной власти, 

уполномоченному на осуществление федерального государственного 

контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его 

территориальным органам (государственным инспекциям труда в субъектах 

Российской Федерации). 

9.3. Работник имеет право на:  



9.3.1. Рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

9.3.2. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

9.3.3. Получение актуальной и достоверной информации от работодателя, 

соответствующих государственных органов и общественных организаций об 

условиях и охране труда на рабочем месте, о существующих 

профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, 

имеющихся на рабочем месте, о предоставляемых ему гарантиях, 

полагающихся ему компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

9.3.4. Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до 

устранения такой опасности, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральными законами; 

9.3.5. На обучение по охране труда за счет средств работодателя; 

9.3.6. Санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии 

с требованиями охраны труда возлагается на работодателя. В этих целях 

работодателем по установленным нормам оборудуются санитарно-бытовые 

помещения, помещения для приема пищи. 

9.3.7. Перевозка в медицинские организации или к месту жительства 

работников, пострадавших в результате несчастного случая на производстве 

и профессиональных заболеваний, а также по иным медицинским 

показаниям производится за счет средств работодателя, если иное не 

предусмотрено Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

9.4. Работник обязан:  

9.4.1. Соблюдать требования охраны труда, проходить обучение безопасным 

методам и приемам выполнения работ по охране труда.  

9.4.2. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей,  

о каждом несчастном случае, об ухудшении здоровья, в том числе  

о проявлении признаков острого профессионального заболевания. 

 9.4.3. Проходить обязательные периодические медосмотры, 

профилактические осмотры, и (или) обязательное психиатрическое 

освидетельствование, прививки (по рекомендации врача), флюорографию  

в сроки, установленные заведующим МАДОУ ДС №17.  
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